




































- временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 
- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком; 
- нахождения в длительной (более 6 месяцев) командировке по специальности; 
- истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления 

в аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией решения 
об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после 
выхода ад^пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с 
сокращением численности или штата работников, или ликвидации образовательной 
организации, иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников 
на прохождение аттестации - не менее чем на 6 месяцев. " ., 

- нахождения в длительном отпуске в соответствии подпунктом 2 пункта 5 статьи 
47 Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации»; 4 

-осуществления полномочий на выборных должностях на освобожденной основе. 
Конкретный срок сверх указанного выше, на который оплата труда сохраняется с 

учетом имевшейся квалификационной категории, определяется коллективным договором. 
5.6. В случае истечения срока действия первой или высшей квалификационной 

категории у педагогических работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) 
осталось менее 2-х лет, уровень оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной 
категории, по заявлению работника, сохраняется до наступления пенсионного возраста. 
Заявление о сохранении оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной категории 
от лиц предпенсионного возраста подается в период действия квалификационной 
категории. 

В случае назначения пенсии досрочно по любым основаниям, повторное продление 
уровня оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной категории до наступления у 
педагогического работника возраста, установленного ст. 7 Федерального закона «О 
трудовых пенсиях в Российской Федерации», не допускается. 

5.7. Об истечении срока действия квалификационных категорий в следующем 
учебном году работодатели уведомляют педагогических работников до 31 мая текущего 
учебного года приказом под роспись. 

5.8. Педагогическим работникам, имеющим действующую первую 
квалификационную категорию в течение не менее двух лет или имеющим действующую 
высшую квалификационную категорию, удостоенным почетными званиями, 
награжденным правительственными, государственными наградами Российской 
Федерации по личному заявлению может быть установлена высшая квалификационная 
категория сроком на 5 лет на основании материалов, представленных руководителем 
образовательного учреждения. 

Педагогическим работникам, удостоенным почетными званиями, награжденным 
правительственными, государственными наградами Российской Федерации по личному 
заявлению может быть установлена первая квалификационная категория сроком на 5 лет 
на основании материалов, представленных руководителем образовательного учреждения. 

Указанной в пунктах 8.2.7. и 8.2.8 льготной формой проведения аттестации по 
одной и той же должности работник может воспользоваться только один раз с момента 
получения почетного звания, награды. Если работник уже пользовался льготной формой 
проведения аттестации на основании ранее действовавших отраслевых соглашений, он не 
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